
   
 

 

BTS Management Opérationnel de la Sécurité                              Version juin 2024 

DIPLOME D’ETAT 

Code RNCP 35393 - Certificateur MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE, 
date d’enregistrement 15/03/2021 

Durée : 2 ans  

Rythme d’alternance : 1 semaine en entreprise/1 semaine en UFA 

Dates : de septembre à juin N+1 

Pré-requis et conditions d’inscription :  

Etre titulaire d’un diplôme de niveau 4 : Bac professionnel, Baccalauréat technologique ou 
Baccalauréat général 
Remplir les conditions d’éligibilité au contrat d’apprentissage : moins de 30 ans ou sans limite d’âge 
pour les personnes en situation de Handicap (RQTH) 

Qualités recommandées :  

• avoir de l’intérêt pour tout ce qui touche à la sécurité privée sur des sites ou lors 
d’événements publics ou privés 

• aimer gérer les incidents et prévenir les risques en tout genre 

• savoir utiliser des technologies qui peuvent être utiles pour assurer de la sécurité 

• avoir envie de gérer une équipe 

• aimer le contact avec les gens 

Processus de recrutement : 

Admission définitive à la signature d’un contrat en alternance 

S’inscrire sur Parcoursup (de janvier à mars) 

Etude du dossier et entretien 

Délai d’accès : entre 6 mois et 15 jours 

Objectifs de la formation : 

Le BTS Management Opérationnel de la Sécurité (BTS MOS) forme des professionnels de la sécurité 
et de la sureté. Vos deux années de formation vous donneront toutes les compétences pour mener à 
bien les missions qui vous seront confiées.  

Le titulaire du BTS MOS sera capable de : 

• préparer et mettre en œuvre une prestation de sécurité (veille réglementaire et 
technologique, proposer une prestation dans le respect d’une démarche qualité, de 
traçabilité et de protection des données), 

• manager les ressources humaines (organiser le service, gérer le personnel), 
• gérer la relation client (préparer l’offre commerciale, gérer la prestation…),participer à la 

sécurité globale (prévenir les risques en relation avec les partenaires institutionnels, gérer les 
incidents, accidents…). 

L’alternance vous permet d’alterner entre période de formation et mise en pratique directement en 
milieu professionnel. 



   
 

 

En plus d’obtenir le statut de salarié, cela constitue pour vous un véritable atout sur le CV lors d’une 
éventuelle recherche d’emploi à l’issue de la formation. L’immersion totale en milieu professionnel 
vous donnera l’assurance de maîtriser les techniques propres au secteur de la sécurité et les 
différents aspects des métiers de ce secteur. 

Les activités effectuées au sein de l’entreprise doivent être en accord avec les exigences du diplôme. 
Les objectifs pédagogiques de ces activités sont les mêmes que ceux des stages pour les candidats 
scolaires. Elles sont prises en compte de la même façon dans l’examen final. 

 
PROGRAMME DE LA FORMATION 

Matières professionnelles 

U4/Bloc 1 Préparation et mise en œuvre d’une prestation de sécurité 

U51/Bloc 2 Management des ressources humaines 

U52/Bloc 3 Gestion de la relation client 

U6/Bloc 4 Participation à la sécurité globale 

Matières générales 

U1/Bloc 5 Culture générale et expression 

U21/Bloc 6 Langue vivante : compréhension de l’écrit et expression écrite 

U22/Bloc 7 Langue vivante : compréhension de l’oral, production orale en continu et interaction 

U3/Bloc 8 Culture économique juridique et managériale 

 
Équivalence ECTS : 120 ECTS 

 
Méthodes et moyens mobilisés 

Présentiel, cours magistraux, études de cas, ateliers professionnels, Mise en situation, travail 
collaboratif,  

Connexion WIFI, ENT. 

 
Modalités d’évaluation 

Selon référentiel de certification du diplôme joint :  

Contrôle continu des connaissances (CCF), évaluation de l’acquisition des compétences en entreprise. 

Examen final. 

En cas de non-obtention de l’examen, il vous sera possible de conserver certains résultats validés. 
Chaque cas sera étudié de manière individuelle. 

Tarif :  selon Niveau de prise en charge de France Compétences. Pour consulter les niveaux de prise 
en charge (NPEC) des contrats d’apprentissage sur le site de France Compétences, ouvrez la rubrique 
Référentiels et consultez la dernière version mise à jour et en vigueur. 



   
 

 

Dans le cadre d’un contrat d’apprentissage, le coût de la formation est financé via l’OPCO de 
l’entreprise (selon le niveau de prise en charge établi). Pas de frais de formation, ni d’inscription à la 
charge du bénéficiaire. 

Accessibilité 

Formation ouverte aux personnes en situation de handicap sauf restriction liée à l’inhabilité et/ou 
contre-indication médicale. Les personnels enseignants sont sensibilisés aux besoins éducatifs 
particuliers. 

Pour plus d’informations, vous pouvez contacter Christine LOPEZ THOMAS  et Anaïs DOUAT/Marie 
BOURON référentes Handicap CFA Aspect.  

 
Débouchés professionnels & parcours post-diplôme 

Métiers 

Chef de secteur, chef de site, chef de site nucléaire, chef d’équipe en télésurveillance ou en vidéo 
protection, assistant d’exploitation, responsable d’exploitation, chargé de clientèle, coordinateurs de 
sites, superviseur (aéroportuaire). 

Secteurs d’activité 

Entreprises exerçant des activités de sécurité privée, services internes de sécurité de grandes 
entreprises (grande distribution, sites industriels, sites touristiques, sites tertiaires), services de 
sécurité des administrations publiques, des hôpitaux, des collectivités locales. 

Suite de parcours post-diplôme 

• Insertion professionnelle. Après quelques années d’expérience professionnelle, vous pourrez 
voir évoluer votre carrière vers des postes de : chef de service de sécurité incendie et 
d’assistance à personne, chef d’agence / directeur d’agence, responsable / directeur 
régional, chef/directeur d’établissement, responsable d’agence en protection rapprochée. 
 

• Vous aurez la possibilité de passer des concours pour intégrer la police nationale, la 
gendarmerie nationale, la police municipale ou l’administration pénitentiaire ou encore un 
service départemental d’incendie et de secours (SDIS). 
 

• Licence Sécurité des biens et des personnes, Licence pro Droit et Ressources humaines, École 
de commerce 

 

 

RÉSULTATS 2023 : 100% 
Taux de réussite 2023 :      Taux de satisfaction 2023 : 82.5% 

 
Insertion : 60% 
Poursuite d’études : 40% 

 

 

 

Votre contact UFA : 
Christine LOPEZ- THOMAS 



   
 

 

serviceinfopasteur@gmail.com 
 


